RIGAS JAUNO TEHNIKU CENTRS

Bauskas iela 88, Riga, LV-1004, talrunis 67474218, e-pasts: rjtc@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

19.01.2026. Nr. BICJTC-26-2-nts

Rigas Jauno tehniku centra
iekSeéjas kartibas noteikumi audzékniem

Izdoti saskana ar LR Izglitibas likuma
54.panta 2.punktu, 55.panta
1.,2,3.,5,6.,7.,8.,9., 10.punktu,
Visparéejas izglitibas likuma

10.panta 3.dalas 2.punktu,

Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
LR Ministru kabineta noteikumiem
Nr.474, Nr.89, Nr.610, Nr.253 un
Rigas Jauno tehniku centra Nolikumu

I. Visparigie jautajumi
1. Ieksgjas kartibas noteikumi, turpmak — Noteikumi, nosaka:
1.1. audzeknu un nepiederoSo personu uzvedibas noteikumus Rigas Jauno tehniku
centra (turpmak — Centrs), ta teritorija un organizetajos pasakumos;
1.2. audz€knu tiesibas un pienakumus;
1.3. drosibas nodrosSinasanu;
1.4. atbildibu par noteikumu ievéroSanu.
2. Noteikumu ievéro$ana visiem audz€kniem un nepiedero$am personam ir obligata.

I1. Interesu izglitibas procesa organizacija

3.  Centram ir 6 (seSu) dienu darba nedéla, atseviskos gadijumos ar direktora atlauju
drikst stradat ar1 svétdienas, pec apstiprinata nodarbibu saraksta.

4.  Centram pulcinu nodarbibu ieteicamais sakuma laiks no plkst.15.00.

5. Pulcinu nodarbibas ilgums atkariba no audz€knu vecuma no 30 lidz 40 miniitém
(starpbrizu ilgums 5 11dz10 minttes).

6. Centra Briva laika istabas (Bauskas iela 88) darba laiks no pirmdienas Iidz
ceturtdienai, no plkst. 14.00 lidz 18.30, piektdienas no plkst. 14.00 Iidz 20.00.

7.  Centra struktiirvienibas “Rigas Dabaszinibu skola” - Ernestines iela 8 A, Riga, darba
laiks — no pirmdienas lidz sestdienai, no plkst.10.00 Iidz 20.00.
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Centra garderobes darba laiks ir no plkst.12.00 Iidz plkst.20.00, iznemot sestdienas
un svétdienas.

Starpbrizos audz€kni var atstat nodarbibu telpas, pulcina pedagogs izvedina
nodarbibu telpu.

Macibu nodarbibu starpbrizos par kartibu Centra telpas un stadiona atbild pedagogi
un dezurgjoSais Centra vadibas parstavis.

Evakuacijas gadijuma audzekni ievéro pedagoga noradijumus. Evakuacijas plans un
informacija par operativo dienestu izsaukSanu izvietoti visos gaitenos un macibu
kabinetos.

Pargajieni, ekskursijas, piedaliSanas sacensibas, skat€s, konkursos Centra notiek
saskana ar direktora rikojumu, pamatojoties uz Centra iek$€jiem noteikumiem “Rigas
Jauno tehniku centra skolotaja ricibas pasakumi, organiz&jot pasakumus, pargajienus
un ekskursijas”

Nodarbibu izmainas nakamajai dienai ieprieks$€ja diena publiceé www.rjtc.lv un
www.facebook.com/rjtc.

II1. Audzéknu pienakumi

Apgit intereSu izglitibu atbilstosi izv€letajai macibu programmai.

Ieverot Centra ieks€jas kartibas noteikumus un biit lojalam Centram.

Ar cienu izturéties pret Latvijas valsti un tas simboliem.

Apgit intereSu izglitibas macibas atbilsto$i savam sp&jam un patstavigi organizet sevi
macibu nodarbibam.

Audzekni uz nodarbibam ierodas, lidzi nemot pedagoga noteiktos macibu lidzeklus
un piederumus (gramatas, pierakstu un darbu burtnicas, rakstamlietas u.c. ),
nodarbibas nelieto nekadus tehniskos lidzeklus, tostarp mobilos talrunus vai citas
lerices, ja tas nav nepiecieSams interesu izglitibas macibu procesam.

Arpusnodarbibu aktivitaSu un macibu ekskursiju, sacensibu laika attiecigais pulcinu
skolotajs nosaka pielaujamo iericu lietoSanu.

Audzeknu un audz€knu vecaku/likumisko parstavju sazipa, izmantojot mobilos
talrunus vai citas viedierices, nodarbibu laika nenotiek.

Ar cienu un izpratni izturéties pret Centra audzekniem, pedagogiem, darbiniekiem, ka
ar1 biit atbildigam par savam mantam, macibu piederumiem un uzvedibu Centra.
Ievérot pedagoga tiesibas uz netrauc€tu macibu nodarbibu organizéSanu un vadiSanu.
Biit pieklajigam, ar vardiem un uzvedibu neaizskart citas personas saistiba ar to
izskatu, rasi, tautibu, religisko parliecibu un citiem uzskatiem.

Ierodoties Centra, virsdrébes novietot garderobé. Atkariba no pulcina specifikas lietot
mainas apavus. Par bez uzraudzibas atstatam personigajam mantam ir atbildigs pats
audzeknis.

Uz sporta nodarbibam ierasties sporta t€rpa un sporta apavos.

Iesniegt pulcina skolotagjam kavéumu attaisnojoSu zimi, tiklidz audz€knis ierodas
Centra (lidzfinans€juma pulcinos).
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Riipéties par savu darba vietu, vidi, inventara saglabasanu, kartibu un tiribu Centra
telpas. Par drosibas noteikumu ievéroSanu visos pulcinu kabinetos un sporta zale
instrué attieciga pulcina skolotajs katra macibu semestra sakuma, un audzeknis péc
instruktazas parakstas nodarbibu uzskaites zurnala/ e-zurnala Mykoob veidotajas
instruktazas lapas.

Piedalities Centra vides un ta teritorijas uzkopSana un sakartoSana.

P&c savam sp&jam un iesp&jam parstavet Centru dazada veida pasakumos Centra un
arpus ta.

Neapdraudét savu un citu personu veselibu, droSibu un dzivibu, un nepielaut
emocionalu un fizisku vardarbibu.

Aizliegts Centra un ta teritorija smeket, lietot atkaribu izraisoSas vielas, ienest
materialus un priekSmetus, kuri var apdraudét savu un citu personu veselibu un
dzivibu.

Ja Centra audz€knis kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu
drosibai, vins nekavéjoties par to zino jebkuram Centra darbiniekam.

IV. Audzéknu tiestbas

Audzekni atrodas telpas, kas nodroSina dzivibai un veselibai droSus apstaklus
intereSu izglitibas macibu procesa un pasakumu laika.

IntereSu izglitibas macibu procesa izmantot Centra telpas — macibu kabinetus un
sporta telpas, ka art Centra 1paSuma esoSos macibu lidzeklus, saskanojot to lietoSanu
ar atbildigo personu.

Sanemt profilaktisko veselibas apriipi un pirmo palidzibu Centra un ta organiz&tajos
pasakumos.

Audzekni izmanto garderobes pakalpojumus personigo mantu uzglabasanai, iznemot
naudu, dokumentus, tehniku, glaba tur tikai virsdrébes un macibu procesam
nepiecieSamo.

Sanemt Centra medicinas masas konsultacijas un palidzibu. Centra medicinas masas
darba laiki pieejami Centra informativajos stendos un majas lapa www.rjtc.lv
Netraucéti stradat pulcinu nodarbibas, pilnveidot un attistit savas rado$as spgjas,
sanemt adekvatu savu zinaSanu, prasmju novertejumu.

Ja audzeknim, pulcina nodarbibu laika, steidzami nepiecieSama sazina ar vecakiem,
audz€kniem $ada zvana veikSanu jasaskano ar pulcina skolotaju.

Pretend€t uz personiskas mantas aizsardzibu Centra un ta teritorija, ja tas nodotas
Centra darbiniekam.

Tiesibas izteikt priekslikumus, ierosinajumus un stidzibas.

Lugt un sanemt palidzibu un informaciju no visiem Centra darbiniekiem.

Piedalities Centra pasakumos, konkursos, skat€s, sacensibas, izstad€s un parstavet
Centru pilsétas, valsts un starptautiska méroga pasakumos.

Iesniegt priekslikumus Centra darba pilnveidoSanai.

Par sasniegumiem un panakumiem sanemt Centra apliecibu, pateicibas, atzinibas
rakstus un apbalvojumus.
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V. Apbalvojumi

Centra apliecibu un apbalvojumus audzekni var sanemt par:

46.1. labiem sasniegumiem izstades, skat€s, konkursos un sacensibas;

46.2. izaugsmi pulcina;

46.3. radoSu un aktivu ieguldijumu Centra vides veidoSana;

46.4. aktivu lidzdalibu un sasniegumiem sabiedriskaja darba.

Priekslikumus par audzeknu apbalvosanu var iesniegt:

47.1.  pulcinu skolotaji;

47.2.  pulcinu audzekni;

47.3. direktora vietnieki izglitibas joma;

47.4. citi Centra darbinieki.

Centra apbalvojuma formas:

48.1. L II, un III pakapes Centra aplieciba;

48.2.  Centra labako audzeknu, komandas nominacija;

48.3. rakstiska atziniba, pateiciba, diploms, Centra majas lapa vai uz
Centraveidlapas, inform&jot vecakus;

48.4. Centra direktora rikojums, pateicibas vai atzinibas raksts;

48.5. gramata vai cita balva;

48.6. lémums izvirzit apbalvoSanai pilséta, valsti.

VI. Atbildiba par Centra ieks$ejas kartibas noteikumu neieveroSanu

Ja audzeknis nepilda Centra iek$gjas kartibas noteikumus, izvertgjot parkapuma

raksturu un talako darbibu, lieta tiek risinata Sada kartiba:

49.1.  mutisks aizradijums, individualas parrunas;

49.2. pulcina skolotaja saruna ar vecakiem un audzekni;

49.3. Centra direktora vietniecku izglitibas joma saruna ar audz€kni un/vai
vecakiem;

49.4. audzekna rakstisks paskaidrojums par notikuso Centra direktorei;

49.5. jautdjuma izskatiSana Centra vadibas sédé — audz€kpa uzaicinajums uz
Centra vadibas sédi;

49.6. Centra direktores saruna ar vecakiem, kura piedalas pulcina skolotajs un
tiesibsargajosas institiicijas.

Ja audzéknis ir sabojajis Centra inventaru vai macibu lidzek]us, audz€kna vecaki vai

likumiskais parstavis sedz radusos zaud€jumus vai ari salabo bojato inventaru vai

macibu Iidzek]us.

Gadijumos, kad Centra tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret

audzekni, Centrs informé vecakus un zino tiesibsargajosam institiicijam.

Gadijumos, kad ir sanemta informacija vai rodas pamatotas aizdomas par alkohola,

narkotisko, toksisko vai psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu un

Saujamierocu neatlautu iegadaSanos, lietoSanu, glabasanu, realizéSanu, ka ari

pamudinaSanu tos lietot Centra vai ta teritorija, Centrs informé vecakus un zino

Valsts vai paSvaldibas policijai.
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Audzekni var tikt atskaititi no Centra ar direktora rikojumu, par to informgjot

audzekna vecakus, $ados gadijumos:

53.1.  par rupjiem un atkartotiem Centra ieks€jas kartibas noteikumu parkapumiem;

53.2. ja nav noteiktajos laikos veikti lidzfinans€éjuma maksajumi lidzfinans€juma
pulcinos.

VII. Kartiba, kas nosaka Centra direktora un pedagoga ricibu,
ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret audzékni

Situacija, kad Centra tiek konstatéta fiziska/emocionala vardarbiba pret audzekni:

54.1. pedagogs partrauc vardarbibu, uzklausa audzekna viedokli par notikuSo un
par situaciju informé Centra direktori;

54.2. Centra direktore inform&é vecakus, atbalsta personalu un sadarbiba ar
medicinas masu izverté notikuso, izstrada darbibas planu, lai risinatu raduSos
situdciju un sniegtu nepiecieSamo atbalstu;

54.3. Centra direktore plano kopigu tikSanos ar iesaistitajam pus€m, izvertgjot
situaciju, nepiecieSamibas gadijuma inform€ valsts un/vai nevalstiskas
organizacijas.

Situacija, kad izglitibas iestade tiek konstateta fiziska/emocionala vardarbiba pret

audzekni gimeng:

55.1. pulcina pedagogs par konstatéto informé Centra direktores vietnieku
izglitibas joma un Centra direktoru;

55.2.  Centra direktora vietnieks izglitibas joma veic parrunas ar audz€kni,
nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar Centra medicinas masu, sniedz
atbalstu;

55.3. Centra direktora vietnieks izglitibas joma par situaciju gimené informé
Centra direktore un konkrétas paSvaldibas Socialo dienestu, nepiecieSamibas
gadijuma valsts vai paSvaldibas policiju.

Audzeknim, kur§ ir cietis no fiziskas vai emocionalas vardarbibas, saskanojot ar

vecakiem/aizbildniem, tiek piedavata iesp&ja sapemt individualas psihologa

konsultacijas.

Audzeknim, kur§ ir varmaka, sniedz nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, lai vins

saprastu savas ricibas sekas. Sarunas veic Centra direktores vietnieki izglitibas joma.

VIII. Kartiba, kada veic audzéknu iepazistinaSanu ar noteikumiem
Pulcina skolotajs macibu gada sakuma (septembr) un atkartoti (Janvari) iepazistina
audzeknus ar Centra ieks¢jas kartibas noteikumiem, audzekni to apliecina ar savu
parakstu nodarbibu uzskaites Zzurnala/ e-Zurnala Mykoob veidotajas instruktazas
lapas. Centra ieksgjas kartibas noteikumi tiek parrunati un parskatiti péc vajadzibas.
Centra vadiba Centra iek$gjas kartibas noteikumus publicé Centra majas lapa
www.rjtc.lv un Centra informativajos stendos.
Izmainas ieks¢jas kartibas noteikumos var ierosinat Pedagogiska padome un pulcinu
skolotaji. [Izmainas tiek saskanotas ar Centra vadibu.
Centra ieks€jas kartibas noteikumus vai to grozijumus apstiprina Centra direktore.
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IX. Nosléguma jautajumi

62. Arkartas sazinai nepiecieSamibas gadijumda macibu nodarbibu laika un starpbrizos
vecaki var sazinaties ar Centra biroja administratorém.

63. Atzit par speku zaudgjuSiem Rigas Jauno tehniku centra 01.04.2020. ieksgjos
noteikumus Nr. BJCJTC-20-3-nts “Rigas Jauno tehniku centra iek$€jas darba kartibas
noteikumi”.

64. Ieksgjie noteikumi stajas speka ar ta parakstiSanas bridi.

Rigas Jauno tehniku centra vaditaja/direktore 5
(izglitibas joma) R.Smitina

KoniSeva 67474218
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