RIGAS JAUNO TEHNIKU CENTRS

Bauskas iela 88, Riga, LV-1004, talrunis 67474218, e-pasts: rjtc@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

19.01.2026. Nr. BICJTC-26-5-nts

Drosibas noteikumi par citiem Centra darbibai bitiskiem jautajumiem

Izdoti saskana ar Ministru kabineta

26.08.2023. noteikumu Nr. 474.

“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo

profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba
izglitibas iestades un to organizétajos pasakumos”

1V. dajas 17.13.punktu

I Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka (turpmak — Noteikumi), ka tiek mazinata vardarbibas novérSana,
ka tiek ieverots likums par trauksmes celSanu, audzeknu riciba droSibu apdraudosas
situacijas un ricibas plans, ja Rigas Jauno tehniku centra (turpmak — Centrs) konstaté
vai ir aizdomas, ka audzekni lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas Centra.

2.  Konflikts ir pret€§ju velmju, intereSu, viedoklu, poziciju un meérku sadursme,
sacensiba vai kivins$ starp atsSkirigi domajosiem individiem.

3. Fiziska vardarbiba ir audze€knu veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums.

4. Emocionala vardarbiba ir audze€knu garigo vajadzibu ignoréSana, paScienas
aizskarSana vai psihologiska ietekméSana, negativi ietekméjot vipa emocionalo
attistibu.

II Vardarbibas novérsana

5. Vardarbibas noverSanas mérkis Rigas Jauno tehniku centra (turpmak — Centrs) ir
noverst fizisku vai emocionalu vardarbibu pret audzekni, radot vidi laba un godiga
cilveka attistibai.

6. Centrs nosaka, ka tiek konstatéti un risinati konflikti vai vardarbiba starp
audzekniem, starp audzekni un interesu izglitibas skolotaju vai Centra darbinieku, ka
arl starp intereSu izglitibas skolotajiem un audz€knu vecakiem (vismaz viens
likumiskais parstavis) par audzéknu parkapumu gadijumiem.
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10.

Darba ar audz€kpiem problé€msituaciju risinasana tiek ieveérota konfidencialitate.
Saskana ar Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par
izglitojamo ieguvis Centra darbinieks, ir ierobeZotas pieejamibas, un zinas, kas
jebkada veida varétu kaiteét audzekna turpmakajai attistibai vai vina psihologiska
lidzsvara saglabaSanai, nav izpauZamas.

Ja konstatets konflikts starp audzeékniem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala

vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

8.1. interesu izglitibas skolotajs (vai jebkurs darbinieks, kur§ konstatgjis attiecigo
situaciju) nekavejoties zino Centra administracijai par konstatéto konflikta
situaciju un uzraksta iesniegumu. Centra administracija zino audzéknu
vecakiem;

8.2. pamatojoties uz intereSu izglitibas skolotaja rakstisko iesniegumu, Centra
administracija aicina konflikta iesaistito audzeéknu vecakus uz sarunu klatiene
Centra, kuras laika censSas konfliktu atrisinat;

8.3.  péc notikuma izveértéSanas, ja tiek konstatéts, ka ari turpmak audz€kna
uzvediba apdraud savu un par€jo audzeknu drosibu, veselibu un dzivibu,
Centra administracija ir tiesiga izslégt audzekni no Centra.

Ja noticis konflikts starp audzekni un intereSu izglitibas skolotaju vai Centra

darbinieku, kura laika saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret intereSu

1zglitibas skolotaju vai Centra darbinieku, tiek veiktas $adas darbibas:

9.1. intereSu izglitibas skolotajs vai Centra darbinieks vérSas pie Centra direktores
ar rakstisku iesniegumu ar situacijas aprakstu;

9.2. Centra direktore sazinas ar audz€kna vecakiem un veic parrunas, pec
nepiecieSamibas ar1 klatiené Centra telpas;

9.3. Centra direktore organiz€ sarunu, kura piedalas konflikta iesaistitas puses,
kuras laika censas konfliktu atrisinat;

94. ja noticis konflikts starp audzekni un interesu izglitibas skolotaju vai Centra

darbinieku, kura laika audzeknis informéjis savus vecakus un vecaki intereSu
izglitibas  skolotaja vai Centra darbinieka ricibu novértgjusi ka
nepedagogisku (profesionalas &tikas parkapums), tad Centra direktores
vecaku klatbiitn€ veic parrunas ar intereSu izglitibas skolotaju vai Centra
darbinieku, kurs ir iesaistits konflikta situacija.

Ja vecaki ar interesu izglitibas skolotaju vai Centra darbinieku konflikta situaciju

nevar atrisinat, tad:

10.1. audzekna vecaki raksta iesniegumu par notikuSo Centra direktorei detalizétai
izvertéSanai;

10.2.  Centra direktore pieprasa rakstisku paskaidrojumu intereSu izglitibas
skolotajam vai Centra darbiniekam;

10.3.  pec paskaidrojuma sanemsSanas Centra direktore sasauc Etikas komisijas
sédi, kura 1zverte konfliktu;

10.4. tiek veiktas parrunas atseviski ar audz€kna vecakiem un interesu izglitibas
skolotaju vai Centra darbinieku; ja nepiecieSams uz nosléguma sarunu tiek
pieaicina Centra dibinataja personu ;

10.5. péc notikuma izvert€Sanas, pec nepiecieSamibas, Centra direktorei ir tiesibas
pielietot disciplinarsodus (piezime; rajiens), atstadinat darbinieku no darba
vai izteikt darba uzteikumu;
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10.6. ja netiek konstateta intereSu izglitibas skolotaja vai Centra darbinieka
vainojama riciba, Centra administracija nosiita audzeékna vecakiem motivétu
skaidrojumu par darbinieka darbibas izveért€jamu un atbilstibu attiecigiem
normativajiem aktiem un €tikas principiem.

III Trauksmes cel§anas likuma ievéroSana

Visiem Centra darbiniekiem ievérot sava darba 04.02.2022. pienemto “Trauksmes

celSanas likumu”, Tpasi attieciba pret audzekniem:

11.1. saskana ar 3.panta 1.dalas 12.punktu — “cilvektiesibu parkapumi”;

11.2. saskana ar 3.panta 1.dalas 22.punktu — “privatas dzives un personas datu
aizsardziba un tikla un informacijas sistému drosiba”.

IV Audzéknu riciba drosibu apdraudosas situacijas

Audzeknu darbibu seciba noteiktas drosibu apdraudosas situacijas:

12.1.  katrs audz€knis ir iepazinies ar Centra iek$gjas kartibas noteikumiem;

12.2.  katrs audz€knis seko intereSu izglitibas un/vai Centra darbinieka noradém
noteiktas situacijas un uzticas tam.

Ka jazvana uz numuru “112”;

13.1. janosauc adresi (Bauskas iela 88, Riga vai Ernestines iela 8A, Riga), vai
jaapraksta notikuma vietu;

13.2. jaizstasta, kas ir noticis;

13.3. jaatbild uz dispecera jautajumiem;

13.4. janosauc savu vardu, uzvardu un talruna numuru;

13.5. nedrikst sarunu partraukt pirmajam,;

13.6. jabit sazvanamam, varbit biis nepiecieSamiba sazinaties atkartoti.

Riciba evakuacijas situacija:

14.1. izdzirdot trauksmes sirénu, visiem, kas atrodas Centra, ir nekav€joties
japamet Centra telpas atbilstosi evakuacijas planam un japulcgjas Centra
stadiona pie zalas pulc€Sanas zimes (skatit 1.attelu).

1.attels “Drosas pulceSanas vietas zime”

14.2. audzekni, saglabajot mieru, kopa ar interesu izglitibas skolotaju pamet Centra
telpas, aiz sevis aizverot telpas durvis. Evakuacijas gadijuma nepemt lidzi
personigas mantas. Svarigi ir sekot intereSu izglitibas skolotaja un/vai Centra
personala noradém un uztic€ties tam.

14.3. ja, trauksmes sirénai skanot, audz€knis telpa atrodas viens un neatrod
nevienu pieauguso, ir japamet Centra telpas pasam — dodoties uz sev zinamo
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tuvako izeju. Visas evakuacijas izejas aprikotas ar zalu uzlimi “Evakuacijas
izeja” (skatit 2.attelu).

x—

2.attels “Evakuacijas izejas zime”

15. Par elektrodrosibu:

15.1.  audz€kniem Centra macibu klas€s atlauts izmantot tikai tas iekartas, ierices
un materialus, kuri nepiecieSami macibu procesa nodroSinaSanai;

15.2. audz€knpiem aizliegts:
15.2.1.lietot pasdarinatus elektrosilditajus un elektriskas ierices;
15.2.2. aiztikt gaismas slédzus, elektroierices ar mitram rokam,;
15.2.3.aiztikt elektribas sadales skapjus - apziméti ar bridindjuma zimém

(skatit 3.attelu);

3.attels “Elektribas bridinajuma zime”

15.2.4.audzekni drikst liectot Centra datorus un citas elektriskas ierices tikai
ar Centra darbinieka atlauju un intereSu izglitibas skolotaja
klatbiitng;
15.3. arpus Centra:
15.3.1.nedrikst kapt elektroparvades Iiniju balstos un transformatoru
punktos;
15.3.2.nedrikst atvert elektrosadales skapjus un izmantot tos rotalam;
15.3.3. nedrikst spéleties zem gaisvadu linijam;
15.3.4.nedrikst dauzit elektriska apgaismojuma spuldzes, izolatorus, bojat
elektroiekartas.
15.4. elektrisko bojajumu gadijuma ikviena intereSu izglitibas skolotaja, audzeknu,
Centra darbinieku pienakums ir:
15.4.1. netuvoties bistamajai vietai;
15.4.2. nekavgjoties pazinot par to kadam no administracijas, dezuréjosajam
darbiniekam, bet arpusskolas zvanit pa talruni “112”.
16. Par ugunsdro$ibu:
16.1.  ieverojot ugunsdrosibas noteikumus, Centra audzeéknu pienakumi ir:
16.1.1.neienest viegli uzliesmojosas un degtsp&jigas vielas;
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16.1.2.nepielietot pirotehniku, ka arT atklatu uguni;
16.1.3.inform&t intereSu izglitibas skolotaju, ja sajit dimus vai izdzird
trauksmes sirénu.

Ieverojot ugunsdrosibas noteikumus arpus Centra:

16.2.1.nebojat tiltus, caurtekas, uguns nove€roSanas tornus, plakatus,
noradijuma zimes;

16.2.2.neizgazt vai nededzinat visa veida atkritumus;

16.2.3.kurinat ugunskurus tikai tam iekartotas vietas un tikai kopa ar
pieauguso.

Ugunsgréka gadijuma ikviena intereSu izglitibas skolotdja, audz€kna un

Centra darbinieka pienakums ir:

16.3.1.nekavgjoties pazinot par to jebkuram no administracijas vai
deZzurg€josajam darbinickam,;

16.3.2. pazinot ugunsdzesibas dienestam pa telefonu “112” - nosaucot objekta
adresi, ugunsgréka izcelSanas vietu, savu vardu, uzvardu un telefona
numuru, pieméram:

Rigas Jauno tehniku centra, Bauskas iela 88, Riga, €kas 2.stava deg kopétajs, mani
sauc Liga Ozolina un mans telefons ir XXXXXXX.”

16.3.3.darbiniekiem evakuét audz€knus, vadoties péc Centra ieksgjas
kartibas noteikumiem un evakuacijas plana.

17. Par pirmas palidzibas sniegSanu:

17.1.

17.2.

pirmas palidzibas meérkis ir, lai katrs cilvéks pareizi saprastu tas pasakuma

nozimi un prastu to sniegt nekavéjoties negadijuma vieta;

ricibas plans nelaimes gadijuma, kad nepiecieSama pirma palidziba

cietusajam:

17.2.1. janoskaidro, kas ir noticis un janoverte situaciju,

17.2.2. jasaglaba miers, janomierina cietusais;

17.2.3. jaizsauc “Neatlickama mediciniska palidziba” (NMP) talruna numurs
“112” vai “113”, ja tas ir nepiecieSams;

17.2.4. jaizverte, kadas briesmas draud, un jarikojas atbilstosi situacijai;

17.2.5. jainformé par notikuso jebkur$ tuvuma esosais pieaugusais;

17.2.6. Iidz ierodas NMP nedrikst atstat bez uzraudzibas cietuso;

17.2.7. janorobezo negadijuma vietu.

18. Drosiba izbraukuma pasakumos:

18.1.

18.2.

dodoties izbraukuma pasakumos audzekni noklausas instruktazu par drosibu

un uzvedibu un parakstas par to instruktazas veidlapas. Audzekni

izbraukuma pasakumos apnemas ieveérot celus satiksmes noteikumus,

personigas higiénas prasibas, nelietot alkoholiskos dz€rienus, nesmekét, ka

ar1 nelietot jebkuras citas aizliegtas vielas;

izbraukuma pasakuma laika, parvietojoties pa pilsétu, audzekni ievéro

sekojosas celu satiksmes noteikumu pamatus:

18.2.1. skérso brauktuves tikai vietas, kur satiksmi reguleé luksofors vai
policists vai drosas gajéju parejas;

18.2.2. audze€knu grupa parvietojas pa ietvém, gajéju celiniem vai
velosipédistu celiem, bet, ja to nav — pa cela nomali transporta
lidzekla braukSanas virziena (kreisa puse) kolonna ne vairak ka 2

Sis dokuments ir parakstits ar elektronisko parakstu (bez droga e-paraksta)




19.

20.

21.

22.

23.

24.

6

bérni rinda. Kolonnas priek§gala un aizmuguré tas kreisaja pusé
atrodas pieaugusais (lidzi braucosais interesu izglitibas skolotajs);

18.2.3. sabiedrisko transportu gaida tikai uz iekapSanas laukuma, bet, ja to
nav — uz ietves vai cela nomales;

18.2.4. iekapj un izkapj no transporta lidzekla tikai tad, kad tas ir apstajies un
atbildigais interesu izglitibas skolotajs to ir atlavis;

18.2.5. nokluistot neparedzetas, dzivibai bistamas situacijas, arpusskolas
pasakuma, audz€kni saglaba mieru, un pilniba paklaujas Centra
atbildiga interesu izglitibas skolotaja noradém.

V Ricibas plans, ja Centra konstate vai ir aizdomas,
ka audzekni lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas

Centra darbinieku riciba, ja audzekni lieto alkoholiskos dzerienus, narkotiskas,
psihotropas vai citas atkaribu izraisoSas vielas, ja ir aizdomas vai ir sanemta
informacija, ka audzekni lieto atkaribu izraisosas vielas, ja ir aizdomas par atkaribu
izraisoSu vielu izplatiSanu Centra teritorija un ta apkartng, ja konstaté, ka blakus
esoSajas tirdzniecibas vietas audzeékniem tiek pardoti alkoholiskie dz€rieni vai
tabakas izstradajumi;

19.1.  Centra direktore organiz€ un ir atbildiga par ricibas plana izstradi un izpildes
kontroli, ka ari nepilngadigu audz€knu vecaku, pasvaldibas, barintiesas,
Valsts policijas un socialo dienestu informesanu.

19.2. IntereSu izglitibas pulcinu skolotaji organizé audz€knu izglitoSanas darbu
Centra, sadarbojas ar nepilngadigo vecakiem, lai noverstu turpmaku atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanu, ka ar1 novéro audzeknus.

19.3. Centra medicinas masas kompetence ir piedaliSanas ricibas plana izstradé un
kontrol€, ka arT audz€knu veselibas stavokla novertésana.

Par ricibas plana izpildes koordinaciju un profilaktisko pasakumu regularu

organiz€Sanu un norisi centra ir atbildigas Centra direktores vietnieks izglitibas joma.

Par konkrétu gadijumu, kad Centra konstate, ka nepilngadigi audz€kni lieto atkaribu

izraisoSas vielas vai ir aizdomas, vai sanemta informacija, ka nepilngadigi audzekni

lieto atkaribu izraisoSas vielas, par uzraudzibu ir atbildigs Centra direktores vietnieks
izglitibas joma.

Centra vietnieks izglitibas joma nodroSina katra konkréta gadijuma situacijas un tas

risinaSanas gaitas dokumentéSanu ELLIS, atzim&jot visas darbibas, iesaistitas

personas un institiicijas.

Centra darbinieki atbilstosi kompetencei veic tiilitéjus pasakumus, ja ir konstatéts vai

ir aizdomas, ka audz€knis lietojis, glabajis vai izplatijis atkaribu izraisoSas vielas.

Tulitejie pasakumi ietver $adas darbibas:

24.1. audz€kna veselibas stavokla novertesana;

24.2.  Centra direktores inform&Sana par notikuSo (nekavgjoties!);

24.3. parrunas ar audzekni;

24.4.  janepiecieSams — neatlickamas mediciniskas palidzibas izsaukSana;

24.5. nepilngadigu audzeéknu vecaku informéSana (nekavgjoties!) un, ja
nepiecieSams, to izsaukSana uz Centru;

24.6. Valsts policijas izsaukSana, ja ir konstatéts fakts vai ir pamatotas aizdomas
par narkotisko vai psihotropo vielu neatlautu iegadaSanos, glabaSanu un
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realiz€Sanu vai narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu bez arsta
nozimgjuma.

Centra darbinieki atbilsto§i kompetencei veic Sadas profilaktiskas darbibas, lai

mainttu audzeknu attieksmi pret atkaribu izraiso§am vielam un audzéknu uzvedibu:

25.1.  Centra icksgjas kartibas noteikumu izvert€Sana un to ievérosanas uzraudziba;

25.2.  darbs ar audzekniem, kuri ir potencialaja riska grupa;

25.3. vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraisoSo vielu
lietoSanas pazimém un kaitéjumu veselibai;

25.4. vismaz reizi gada — darba novértéSana un turpmako uzdevumu planosana.

Centrs veic Sadas darbibas, lai noverstu atkaribu izraisoSo vielu lictoSanu:

26.1. intereSu izglitibas pulcinu apmeklétibas parraudziba;

26.2. sadarbiba ar audzéknu vecakiem;

26.3. regulara preventivo pasakumu organiz€Sana Centra sadarbiba ar citu
kompetentu institiiciju darbiniekiem,;

26.4. regulara sadarbiba ar citu kompetentu institliciju parstavjiem, risinot
konkrétus gadijumus, kad lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

Atbildigie darbinieki ievéro principu, ka audzekni, kuri veici parkapumu,

nepiecieSams ne tikai sodit, bet ar1 veicinat parmainas vinu uzvediba.

Sarezgitu situaciju risinaSana (piem&ram, ja audzeéknu vecaki informé&ti par

nepiecieSamibu nodroSinat nepilngadigajiem audzekniem specialistu palidzibu, bet So

pienakumu nav pildijusi) Centra direktore var informét audzekna skolas vadibu un

pasvaldibas socialo dienestu.

Rigas Jauno tehniku centra vaditaja/direktore 5
(izglitibas joma) R.Smitina

KoniSeva 67474218
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