RIGAS DOME
Ratslaukums 1, Riga, LV-1050, talrunis 67012222, e-pasts: riga@riga.lv

NOLIKUMS
Riga

2024. gada 12. junija Nr. RD-24-408-no
(prot. Nr. 121, 60. §)

Rigas Jauno tehniku centra nolikums

Izdots saskana ar PasSvaldibu likuma
10. panta pirmas dalas 8. punktu, Valsts
parvaldes iekartas likuma 16. panta otro dalu,
28. pantu, Izglitibas likuma 22. panta pirmo
dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Rigas Jauno tehniku centra (turpmak — Centrs) uzdevumus,
struktiiru un darba organizaciju.

2. Centrs ir Rigas valstspilsétas paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) dibinata un
Pagvaldibas Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta (turpmak — Departaments) paklautiba
esosa intereSu izglitibas iestade, kas Tsteno interesu izglitibas programmas, ka arT veic interesu
izglitibas metodisko, organizatorisko un informativo darbibu.

3. Centra darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums un citi normativie akti, ka ar1
Pagvaldibas izdotie tiesibu akti un Centra nolikums.

4. Centru reorganizé€ un likvide Rigas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju un pazinojot par to Ministru kabineta noteiktai institiicijai, kas karto Izglitibas
iestazu registru.

5. Centrs ir pastarpinatas parvaldes iestade, tam ir sava simbolika, zZimogs ar Rigas
pils€tas gerbona att€lu un Centra pilnu nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapas. Centrs
saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.

6. Centra juridiska adrese: Bauskas iela 88, Riga, LV-1004.
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7. Centra intereSu izglitibas programmu (turpmak ari— Programmas) istenoSanas
vietu adreses noraditas Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

8. Saskana ar Centra direktora izstradato un Departamenta saskanoto reglamentu
Centra darbojas struktiirvieniba “Rigas Dabaszinibu skola”.

9. Centrs, saskanojot ar Departamentu, ir tiesigs izveidot ar1 citas strukttirvienibas.
Il. Centra darbibas méerkis, pamatvirziens un uzdevumi

10. Centra darbibas meérkis ir izglitojamo personibas, kompetencu, radoSuma un
talantu attistibas veicinasana atbilsto§i vecumam un interesém, radot iesp€jas praktiskas
pieredzes iegiiSanai, sekmigai karjeras izvélei, aktivai pilsoniskai lidzdalibai un jegpilnai
briva laika pavadiSanai.

11. Centra darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinoSa darbiba.

12. Centra galvenie uzdevumi ir:

12.1. organiz€t be&rnu un jauniesu interesu izglitibu, radot iesp&jas vinu intelektualajai
attistibai, individualo kompetencu (iemanu, prasmju, sp&ju) attistibai un personibas
izaugsmei, interesu un talantu izkop$anai, pasizglitibai, jaunradei un karjeras izvélei;

12.2. sekmé@t pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
1zglitojamam paSam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

12.3. izstradat un istenot Programmas, nodrosinot to pieejamibu un daudzveidibu;

12.4. veicinat bérnu un jaunieSu lietderigu briva laika pavadiSanu, taja skaita
organiz€jot be&rnu nometnes un interesu izglitibas aktivitates;

12.5. sekmét bérnu un jaunieSu ar funkcionaliem traucg€jumiem, sociala riska grupas
bérnu un jaunieSu iesaistiSanu Programmas, veicinot vinu integrésanos sabiedriba;

12.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu
(turpmak — vecaki), lai nodroSinatu intereSu izglitibas apguvi,

12.7. apkopot Centra pedagogu inovativo darba pieredzi, veicinat pedagogu
talakizglitibas iesp€jas, ka arT metodisko darbu un didaktisko materialu izstradi;

12.8. veikt intereSu izglitibas organizatorisko un informativo darbu;

12.9. aktualizet Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru
kabineta noteikumiem par VIIS saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodroSinat
pasnovertéjuma zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu Centra timek]vietné;

12.10. veikt metodisko darbu un organizét STEM (Zinatne, Tehnologijas, InZenierija
un Matematika; turpmak — STEM) intereSu izglitibas attistibu veicinoSus pasakumus, taja
skaita pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu istenoSanu, izglitojosu,
metodisku materialu izstradasanu, sagatavoSanu un izplatiSanu,

12.11. nodrosinat pilsétas un valsts méroga STEM interesu izglitibas jomas pasakumu
organiz€Sanu, ka arT koordinét Rigas bérnu un jauniesu lidzdalibu valsts pasakumos;

12.12. racionali un efektivi izmantot Centram pieskirtos finanSu resursus;

12.13. pildit citus normativajos aktos paredzétos Centra uzdevumus.
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I11. Istenojamas izglitibas programmas un izglitibas procesa organizacija

13. Centrs isteno Programmas normativajos aktos noteiktaja kartiba un saskana ar
VIIS noteiktajam interesu izglitibas jomam un apak$jomam. Programmas ieguves ilgumu un
izglitibas saturu nosaka attiecigas Programmas.

14. Izglitibas procesa organizaciju Centra nosaka Izglitibas likums, citi argjie
normativie akti, §is nolikums, Departamenta rikojumi, Centra iek$gjie normativie akti un citi
Centra direktora izdotie tiesibu akti un [émumi.

15. Izglitibas process Centra ietver Programmu 1istenoSanu un izglitojamo
audzinasanu.

16. Macibu darba organizacijas pamatforma ir pulcina (grupas) nodarbiba. Nodarbibas
ilgums ir 40 minttes, pirmsskolas vecuma bérniem — var biit 30 miniites.

17. Nodarbibas Centra var notikt septinas dienas ned¢la.

18. Macibu darba nepartrauktibas nodrosinasanai izglitojamo brivdienu laika Centrs
var rikot bérnu nometnes saskana ar darba planu un atbilsto$i normativajiem aktiem, ka art
istenot citas macibu darba formas.

19. Pulcinu (grupu) skaitliskais sastavs un stundu skaits tiek noteikts atbilstosi
Programmas saturam un spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Izglitojamo meistaribas
pilnveidei Centrs var organizet individualo darbu.

20. Centra mérkauditorija ir b&rni un jauniesi Iidz 25 gadu vecumam.

21. IntereSu izglitiba ir brivpratiga. Izglitojamo uznemsana Centra, atskaitiSana, ka ar1
pulcinu (grupu) komplekteéSana un apstiprinasana notiek saskana ar Centra ieks€jiem
normativajiem aktiem, kas saskanoti ar Departamentu, ievérojot normativajos aktos noteiktas
prasibas.

22. Centra darba organizaciju nosaka Centra iek$€jas darba kartibas noteikumi.

23. Macibu procesu Centra nodroSina pedagogi ar normativo aktu prasibam atbilstoSu
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju.

24. Centrs var 1istenot Centra pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

25. Centra darbojas Pedagogiska padome, kas izskata, analizé un apspriez ar Centra
macibu un audzinaSanas darbu saistitus jautajumus, ka ar1 pienem attiecigus [émumus.
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26. Pedagogisko padomi vada Centra direktors, un tas sastava ir visi Centra stradajosie
pedagogi. Pedagogiskas padomes Iémumiem ir iecteikuma raksturs. Tas darbibu un
kompetenci nosaka Centra direktora apstiprinats Pedagogiskas padomes reglaments.

IV. Centra vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

27. Centru vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Rigas dome
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Darba ligumu ar Centra direktoru slédz Departamenta
direktors. Centra direktora profesionalas darbibas novértésana notiek normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

28. Centra direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citos normativajos aktos, Centra nolikuma,
darba Iiguma un amata apraksta. Centra direktors vada Centra attistibas planosanu un ir tiesi
atbildigs par Centra darbibu un Programmu istenosanu.

29. Centra direktora pienakumi:

29.1. atbildét par izglitibas procesa organizaciju Centra;

29.2. nodro§inat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes normativo aktu,
Departamenta rikojumu ieveéroSanu un izpildi Centra;

29.3. pienemt darba un atlaist no darba Centra darbiniekus atbilstos$i normativo aktu
prasibam, ka ari noteikt darbinieku pienakumus un tiesibas, delegét uzdevumu veiksanu;

29.4. pienemt darba pedagogus atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

29.5. organizet Centra iek$€jo normativo aktu izstradi un nodroSinat to izpildi;

29.6. organizet Centra dokumentu un arhiva parvaldibu, tostarp veicot personu datu
apstradi;

29.7. vadit Centra Pedagogisko padomi;

29.8. risinat ar Centram nepiecieSamo telpu nodroS$inajumu saistitus jautajumus;

29.9. atbilstoS$i savai kompetencei izdot rikojumus un dot noradijumus Centra
darbiniekiem;

29.10. atbildet par izglitojamo veselibai nekaitigas un drosas vides radiSanu Centra un
tas organiz€tajos pasakumos;

29.11. nodrosinat elektronisko registru uzturéSanu atbilsto$i normativo aktu prasibam;

29.12. atbildet par apstiprinato finansu Iidzeklu izlietoSanu atbilstosi izdevumu tamei;

29.13. pildit citus normativajos aktos minétos pienakumus;

29.14. sadarboties ar valsts un paSvaldibu iestadém, vecakiem un nevalstiskajam
organizacijam, U. c. Centra darbibas nodrosinaSanai un izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

30. Centra direktora tiesibas:

30.1. deleget Centra darbiniekiem konkr&tu uzdevumu un funkciju veiksanu;

30.2. izraudzities darba formas un metodes sava darba veikSanai;

30.3. kontrolét Centra darbinieku darba pienakumu izpildi un pieprasit parskatus par
darbu;

30.4. stimulét Centra darbiniekus kvalitativam un radoSam darbam saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



5

30.5. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit un sanemt informaciju, ka ari
metodisku palidzibu no valsts un pasvaldibu iestadem, nevalstiskajam un starptautiskajam
organizacijam Centra darba nodroSinasanai;

30.6. parstavet Centru valsts, pasvaldibu iestade€s, nevalstiskajas organizacijas, visu
Itmenu tiesas, ka ar1 sadarboties ar privatpersonam,;

30.7. 1izteikt augstakstavosSajas institiicijas ierosinadjumus normativo aktu un izglitibas
politikas pilnveidei;

30.8. izveleties savas profesionalas meistaribas pilnveides formas;

30.9. izmantot citas normativajos aktos noteiktas tiesibas.

31. Centra direktora vietnieki nodroSina kvalitativu Centra darbibas organizaciju.
Centra direktors nosaka pamatprasibas Centra direktora vietnieku profesionalajai attistibai.
Centra direktora vietnieku tiesibas un pienakumi noteikti darba ligumos un Centra direktora
apstiprinatos amatu aprakstos.

32. Centra pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata
apraksts.

33. Centra citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Centra citu darbinieku tiesibas un
pienakumus precizé darba [igums un amata apraksts.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

34. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un Centra iek$€jos normativajos aktos.

35. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu Centra un ta rikotajos pasakumos
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam.

VI. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana, administrativo aktu un faktiskas
ricibas apstridéSana

36. Centra darbibas tiesiskumu nodrosina Centra direktors.
37. Centra darbinieka faktisko ricibu privatpersona var apstridét Centra direktoram.

38. Centra direktora izdotu administrativo aktu un faktisko ricibu privatpersona var
apstridét Departamenta direktoram.

VII. Centra iekS$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba
39. Centrs saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ari Centra

nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod Centra iek§€jos normativos aktus.
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40. Centra ieks$€jos normativos aktus izdod Centra direktors bez saskanoSanas ar
Departamentu, iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

VII1. Centra saimnieciska darbiba

41. Centrs, ja tas netrauc€ Programmu TstenoSanu, var sniegt S$adus maksas
pakalpojumus:

41.1. telpu un sporta bazu iznomaSana;

41.2. inventara un iekartu iznomasana;

41.3. citi maksas pakalpojumi, kas apstiprinati normativajos aktos noteiktaja kartiba.

42. Centra darbibas nodroSinaSanai Centra direktors atbilstoSi normativajiem aktiem
ir tiesigs slégt privattiesiskus ligumus, ievérojot Departamenta noteikto kartibu.

43. Centra saimnieciskas darbibas ietvaros tiek veikta Centra telpu un teritorijas
apsaimniekosana.

IX. Centra finansésanas avoti un kartiba

44. Centra finanséSanas avoti:
44.1. valsts budZeta lidzekli;

44.2. paSvaldibas budzeta lidzekli;
44 3. papildu finansu lidzekli.

45. Pedagogu darba samaksa tiek nodroSinata no valsts un PaSvaldibas budZeta
lidzekliem.

46. Centra uzturéSanas un saimniecisko izdevumu segSana un saimnieciska (tehniska)
personala darba samaksa tiek nodroSinata no PaSvaldibas budzeta lidzekliem.

47. Papildu finansu lidzekli izmantojami normativajos aktos noteiktajiem mérkiem un
noteiktaja kartiba.

48. Centra finanSu Iidzeklu aprite ir centralizeta, Centra finanSu planoSanas procesu
un budzeta izpildes administréSanu nodroSina Departamenta Finansu parvalde.

49. Centra direktors organiz€ un nodroSina Centra darbibu budzeta paredzeéto un
Centra tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu izmantoSanu
atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

X. Nosleguma jautajums
50. Atzit par speku zaudgjusu Rigas domes 2012. gada 3. julija nolikumu Nr. 246

“Rigas Jauno tehniku centra nolikums” (ar grozijumiem, kas izdariti ar Rigas domes
2019. gada 28. augusta nolikumu Nr. 99).
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Rigas domes priekSsedetajs V. Kirsis
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